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Prot.n. 1386/A 26 Carini, 25/02/2015

ACCORDO INTEGRATIVO PROGETTO “ AREA A RISCHIO” -
RIPARTIZIONE DEL FINANZIAMENTO

Sono presenti per la parte pubblica il Dirigente prof. Rosario Amato, per la RSU : I'ins. Randazzo
Rosolino e I’ ass. amministrativo Monterrosco Ercole.

Anche se regolarmente invitati non sono presenti i Sindacati territoriali firmatari del CCNL vigente.

PREMESSA
[

"

Vista la delibera n. 89 del Consiglio di Circolo del 20/09/2014, di adozione del POF a. s. 2014/15;

Visto il progetto elaborato ai sensi dell’art. 9 del c.c.n.l. — comparto scuola “ misure incentivanti ”’r"/
destinate alle scuole ricadenti nelle aree a rischio e per ridurre I’emarginazione scolastica™ presentato Q@

all’'USR per la Sicilia;

il seguente Contratto Integrativo d’Istituto relativo al progetto “ Misure incentivanti destinate alle scuole

Vista la nota del USR Sicilia, prot. 1795 del 05/02/2015. con la quale si finanziava il p .. 26tto;

si stipula

ricadenti nelle aree a rischio e per ridurre I’emarginazione scolastica”.

Art.1 - CAMPO D’APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo viene stipulato ai sensi dell’art. 6 lett. n del CCNL 2006/2009 del comparto scuola
firmato i1 29/11/2007.

Gli effetti decorrono dal giorno seguente la data della firma delle parti contraenti, la validita & riferita
all’a.s. 2014/2015.



Art.2 - FINALITA’

Finalita del presente accordo sono:

1.  Migliorare la quahta del servizio;

Sostenere 1 processi innovativi all’interno della Scuola, e in particolare
I’ampliamento e il miglioramento dell’offerta formativa;

3. Rendere piu efficiente ed efficace I’azione amministrativa tesa al
raggiungimento di un servizio piu celere e pil rispondente ai bisogni
dell’utenza sia esterna che interna alla scuola, garantendo
contemporaneamente 1 diritti delle lavoratrici e dei lavoratori;

4.  Incrementare ’efficacia e I’efficienza dei servizi scolastici erogati alla
collettivita;

5.  Valorizzare ed accrescere la professionalita del personale Docente ed
ATA.

Art.3 — DEFINIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DELL’ISTITUTO

% Lx, ﬁ‘sOT'%t. dell’istituto sono costituite da :

Fmanmamentl Aree a Rischio - ai sensi dell’art. 9 del c.c.n.l. — comparto scuola * misure
~incentivanti destinate alle scuole ricadenti nelle aree a rischio e per ridurre I’emarginazione
“- scolastica”.

Art. 4 - FINALITA’ E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

[Ninanziamento ¢ finalizzato all’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa e pertanto ¢ utilizzato a
favore di tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgano attivita e progetti, diretti o
di supporto, in aggiunta alla normale attivita lavorativa prevista dal CCNL .

Il budget disponibile & destinato al personale Docente ed ATA, ferme restando le somme destinate a

singole categorie.
Le risorse eventualmente non utilizzate costituiranno economie per il successivo a. s. .

Art. 5— QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE E LORO RIPARTIZIONE
Come da nota dell’USR Sicilia, prot. 1795 del 05/02/2015 , sono destinate all’Istituzione € 8.003,99
(lordo stato) per la realizzazione del progetto.

La somma da ripartire lordo dipendente ¢ pari ad € 6.026,00.

La somma di € 6.026,00 (lordo dipendente) viene ripartita per il 83,63% al personale docente, € 5.040,00
e per il 16,37% al personale ATA, € 986,00.



Art. 6 - ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FINANZIAMENTO AL PERSONALE DOCENTE

n. totale | costo costo

PROGETTI Destinatari | Doc |ore |ore ora € totale € INCARICATI
2 laboratori metacogmitivi |y > |24 |48 | €3500 |€1.680,00

2 laboratorl psico-motorl | 3y > |24 148 | €35,00 |€1.680,00

2 laboratori Cittadinanza

A Alunni 2 |24 |48 | €35,00 |€1.680,00

Totale docenti impegnati /ore 6 144

Costo complessivo 144 | €35,00 | € 5.040,00 |

Art. 7-PRESTAZIONI ECCEDENTI L’ORARIO DI SERVIZIO (Straordinario)
PERSONALE ATA

[ PROFILO ) | ore Costo orario € Costo totale €

Dsga '_ 6  |€18,50 € 111,00

Assistente amministrativo €14,50 €

Collaboratore scolastico 70 |€12,50 € 875,00 :
! Costo complessivo € € 986,00 - E

ART. 8 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE =< Y fln-

K n
Tenuto conto delle specifiche professionalita e competenze richieste. il Dirigente scolastico individua il

personale cui assegnare le attivita funzionali all’insegnamento e aggiuntive, sulla base delle disponibilitay.,
espresse da parte del personale. N

Agli interessati verra data comunicazione scritta contenente:

Le attivita aggiuntive da svolgere;
I1 monte ore previsto;

Il compenso spettante;

Termini e le modalita di pagamento.

YVVVY

ART. 9 - TERMINI DI PAGAMENTO
I compensi saranno liquidati entro il mese di Agosto, dell’a. s. di riferimento, a condizione che vi sia

la relativa dovuta copertura finanziaria e la rendicontazione delle attivita svolte da parte del
personale.

Art. 10 - AVVICENDAMENTO NELL’INCARICO



Nel caso per motivi personali o imprevedibili, per inadempienze gravi, si rendesse necessario
I"avvicendamento nell’incarico di piu persone, il compenso previsto sara ripartito fra gli stessi in
rapporto alle ore di effettivo servizio prestato.

3 1t 3% S 3% el It Tt

Il presente contratto composto da n°10 articoli, stampato in n°4 pagine, viene letto, confermato e
sottoscritto il 25 Febbraio 2015.

Per la RSU Per la Parte Pubblica
Il Dirigente
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