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Circ. n. 21 del 15 settembre 2021

Al personale ATA
Sito WEB

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE ATA

In data 29 giugno 2021 risultano approvati i criteri per la valorizzazione del personale ATA.
Tali criteri risultano approvati dalla RSU di Istituto.
I PRINCIPI per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA approvati sono:
eTrasparenza, intesa come accessibilita alla procedura di assegnazione, pubblicazione sul sito
della scuola di tutte le informazioni relative agli esiti;
eEquita, intesa come attribuzione di un eguale valore a fronte di prestazioni uguali ponderate
con punteggi assegnati in base ai criteri;
eGeneralita, intesa come possibilita data a tutti, ciascuno per le proprie peculiari qualita e
meriti, di concorrere all’attribuzione del bonus;
eGiustizia, intesa come parité di trattamento, connessa al riconoscimento a ciascuno del
proprio particolare valore;
eOggettivita della valutazione dirigenziale, intesa come collegamento della valutazione ad
indicatori di performance ben definiti, collegati ad evidenze oggettive e documentabili da parte
del personale ATA stesso che compila la parte di valutazione di sua competenza.
I CRITERI di PREMIALITA' del personale ATA

e Effettivi giorni di presenza in servizio.

e  Flessibilita operativa e oraria, disponibilita a rientri pomeridiani

e Assegnazione alla scuola dell'infanzia

e Incarico di portineria/centralino

e Apprezzamento da parte della comunita scolastica e atteggiamento collaborativo nei

confronti del Dirigente scolastico, del D.S.G.A., dei colleghi, dei docenti, dei genitori, degli

studenti.

e Disponibilita alla Formazione in servizio.
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e Contributo al funzionamento complessivo della scuola: cura dell'lnclusione, della

Sicurezza e della Salute.

e Non essere beneficiario dell’art. 7 dara diritto ad un punteggio aggiuntivo di 20 punti.

MODALITA' DI ACCESSO AL BONUS
I1 personale ATA accede all' applicazione dei criteri di PREMIALITA' sulla base di strumenti di
autocandidatura supportati da documentazione degli indicatori di merito.
MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL BONUS PREMIALE
Non accede al BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA colui/colei
che e sottoposto/a a provvedimenti disciplinari per il mancato rispetto del codice di
comportamento dei Dipendenti pubblici.
MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE

L'assegnazione del BONUS spetta alla Dirigente Scolastica, che dovra attenersi ai criteri sopra
indicati applicati secondo le modalita stabilite.
Il personale ATA dovra produrre domanda di autovalutazione entro e non oltre le ore 14,00 del

20 ottobre 2021 mediante invio alla mail paic8bc00Oe@istruzione.it

La domanda per l'accesso al bonus premiale dovra effettuarsi esclusivamente compilando il
MODULO specifico di ISTITUTO, non puo essere delegata ad altri o essere effettuata a nome di

altri.

La Dirigente Scolastica Reggente
Claudia Notaro
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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