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RELAZIONI AL LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA (art. 22 CCNL 2IIG/1B)

A livello di ogni istituzione sr;olastica ed educativa, in coerenzacon l,autonomia della stessae nel rispetto delle competenze det Dirigente Scolastico e degli organi collegiali, le relazioni
sindacali si svolgono con le modalità previste dal presente articolo.
Sono materie di contrartazione irrtegrativa a livello di istituzione scolastica quelle previste al punto.4-
ca dell'art. 22 del CCNL 2016118:
cl) l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i cliteri per la ripartizione delre risorse del Fondo d'istituto;
c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma l, del d.lgs. n.
1651200r al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e dellle risorse relative ai progetti nazionalie comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;
c4) i criteri generali per la d<>terminazione dei compensi finalizzati alla valori zzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. I, comma I27,
della legge n. 107 12015;

c5) i criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché ìa determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;
c6) i criteri per l'individuazione <li fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripattrziorre delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionalecon il piano nazionaledi formazione dei docenti;
c8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una tnaggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell,attività scolastica.

Sono oggetto di confronto ai sensi dell'art. 6 - b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:bl) l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteriper l'individuazione del medesimo personale d,a vtilizzare nelle attività retribuite con il Fond<r
d'Istituto;
b2) i criteri riguardanti le assegnaz:ioni alle sedi di servizio all'intemo dell,istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed A'fA;
b3) i criteri per la fruizione dei penmessi per l'aggiornamento;
b4) la promozione della legalitrà, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prel'enzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bum-out.

Sono oggetto di informazione ai sensi dell'art. 5 (Informazione). comma
confronto e della contrattazione integrativa già previsti dal predetto comma.
b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:
b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progeiîinazionalL ed europei.

5, oltre agli esiti del



TITOLO I

FINALITA

ART. 1 OBIETTIVI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

I . ola ha l,obiettivo di contemper
Ltiva della scuola con il mislio
rersonale e il consolidame-nto

2' Gli obiettivi di qualità' I'efftca,cia del servizio, lo sviluppo dell,innov azióne,della ricerca e dellasperimentazione educativa e didattica si realizzano afirLverso la valorizzazione delle competenzeprofessionali e I'utilizzo qualificato delle risorse unitamente alla defini zione di criteri chegarantiscano pari opportunità.

ART., 2 VALIDITÀ ONT, CONTRATTO

. 

no scolastico 2020-2021, ed entra in vigore dal

contratto s'intende tacitamente rinnovato nell
3' Il contratto integrativo, dopo la fìrma, è pubblicato all,Albo.

AFIT. 3 AGIBILITÀ SINDACALE

E'prevista la presenza di un albo sindacale. La gestione dell'albo rimane d,esclusiva competenzadelle RSU.

di caratt non
awenire rale
nam, sia dei

f#il,Ttti"::::ii:::.iilrelerorLo 
e ogni mezzo utile in accordo con il regolare svolgimento

ART. 4 LA RELAZIONE CON LE DELEGAZIONI TRATTANTI

norTna es
ecessità è
lo stesso

L'accesso agli atti della scuol a da parte delle RSU e
cui alla legge 675, è consentito su iutte le materie di
La RSU è titolare di permessi ai sensi dell,accordo qu/u qwwvru\J Llu
La fruizione del permesso sindacale sarà comunicata almeno 4g ore prima. i/ .':;?:j?^.e.rvsu* 4'rrwrlu .îo ulg pflllla. i

í .,.

$;,
\;\'-ART. 5 ASSEMBLEE IN ORARIO DI SERVIZIO \,

Ai sensi e nei limiti di cui all'art. 23 del cgIL vigente, il personale che apporr èrla firmadi J#ffialla circolare di comunicazione dell'rassemblea è i-a considi.a.si esonerato dagli obblighi di servizio.



Lafirma costituisce condizione indispensabile per il conteggio delle ore annuali ed è irrevocabile.
Nel caso di partecipazione ad assemblea territoriale, qualora essa sia convocata con orario difforme
a quello del servizio scolastico (diversa scansione oraia del tempo scuola) è facoltà del personale,
nell'ambito del monte ore arurualle richiedere un'ulteriore ora perionsentire il raggiungimlnto della
sede dell'assemblea e l'eventuale rientro in servizio.
Il D'S' avrà cura di afflrggere aill'albo della scuola la comunicazione relativa alla convocazione
dell'assemblea nello stesso giorn<l in cui perviene all'istituzione scolastica.
Relativamente al personale ATA., dovranno essere assicurati i seguenti servizi minimi come sesue:

A. In caso di partecipazione totale dei docenti
Uffrci di segreteria -1 assistente amministrativo
Yigilanza: 1 collaborirtore scolastico per plesso

B. In caso di partecipazione parziale dei docenti
Uffici di segreteria -l assistente amministrativo
Y igilanza: 2 c ollab or atori s c o I asti ci p er ple s s o

Il personale che assicurerà i servizi minimi sarà scelto con i seguenti criteri:
| . dichiar azione di di spronibilità volontaria;
2. rctazione nello stesso profilo, definita all'inizio dell'anno scolastico.

ART. 6 CONTINGENTE MINIMO ATA IN CASO DI SCIOPERO

1' In seguito all'accordo decentrilto nazionale dell'8110199, vengono assicurati, in caso di sciopero
totale del personale ATA, i servizi minimi indispensabili e specificamente nelle sesuenticrcostanze: *

a) qualsiasi tipo di esame e scrutini finali,
b) pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei.

2. ['ass.te amm.vo
fo da effettuarsi 

atotazione'

disponibilità e nel caso di
:so di uno stess ettati,' sonoawertiti per iscritto almeno 5 ;giorni prima clello sciopero ed entro il giorno successivo possono

chiedere la sostituzione, sempre che questa sia possibie. Nel secondo-caso il D.S. valuta, con leRSU, 1'opportunità della presenza di un assistente amministrativo competente nella materia elodi quella del D.S.G.A. Le modalità di "prec ettazione" sono analoghe alle precedenti.
A norma dell'art.4 dell'allegato di attuazione della legge 146190, entro 48 ore dall'effettu azione diogni sciopero della scuola, il D.Sl. pubblica all'albo dèila scuol a i datirelativi all,adesione da parte
del personale dell'istituto.

rl contingente minimo previsto in caso di sciopero è il seguente:
n. 2 collaboratori scolastici, I nella Sede e 1ìel plesso ,i{gliastrelli',
n. I assistente amministrativo

In caso di sciopero del personate ATA durante il periodo di scrutini ed esami:
n. 2 collaboratori scolastici
n. 1 assistente amministrativo o il Direttore dei servizi amministrativi.

In caso d'urgenza (pagamento diistipendi):
n. 1 collaboratore scolastico;
n.1 ass. amm. e il Direttore deii servizi amministrativi.



ART. 7 ADESIONE ALLO SCIOPERO DEL PERSONALE DOCENTE

Si ribadisce la volontarietà della,oomunicazione preventiva in caso di sciopero.
Al fine di assicurare I'organizzazione dei servizi e per assolvere compùtamente agli obblighi di
vigilanza dei minori, il D.S. richiederà la comunic azionevolontaria d'adesione allo scìopero.

1' Per i docenti non scioperanti sarà possibile una riorganizzazione dell'orario di servizio neilimiti di impegno orario giornaliero di ciascun insegnante, le eventuali modifiche saranno
comunicate agli interessati non oltre il giorno precedente alla datafissata per lo sciopero.

2' Il personale libero da impegni scolastici, per organizzazione dell'orario dell,istituzione
scolastica' è considerato non aderente allo sciopero u *.ro che faccia esplicita comunicazione
di adesione.

Chi non sciopera, deve assicmare essere
chiamato alavorare per un numero chi lo
sostituisce a cambiare orario, ma dello
sciopero, cambiare classe per assìicurare la mera essere
presente sin dalla prima ora, su espresso ordine
essere poi tenuto a disposizione per tutta la
comunicato preventivamente e pari a quello
presenta a scuola, nel suo orario di lavoro o secon

ART. 8 COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE

impossibilità di assicurarc la regolare erogazione dei servizi ai genitori va
evisti dalla normativa vigente (almeno 5 giorni prima la datadellJ sciopero)
orario saranno comunicate, il giorno stesso defo sciopero, prima dell'inizio



TITOLO il
ATTUAZIONE DEITLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 9 IL RAPPRESE]NTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZ

Con riferimento alle attribuziorri del rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza,
concordano di fare riferimento all'art.73 del CCNL 200612009 che qui si riporta:

"ART.73 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAT/ORATORI PER LA SICUREZZA
l. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in tutte le unità scolastiche previste daliD.M. n.
382/98, è eletto nei modí previstÌ dal succitato A
31.08.99. Qualora non possa es,tere individuato
lavoratori della scuola. Ove successivi Accor
normativa contrattuale anzidetta,, questa dovrà r
del comparto scuola.

2' Con riferimento alle attribuz'ioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezrà1 h cui
disciplina è contenuta negli artt.IS e 19 det D.lgs.626/94, le parti a solo titolo esemptificatrvo
concordano sulle seguenti indicaztioni :
a' il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di laioro nel
rispetto dei limiti previsti dalla le'gge; egli segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite
che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamen)e con il
responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da questi incaricato,.
b. laddove il D.lgs.626/94 prevede I'obbligo da p
rappresentante dei lavoratori p<tr la sicurezza, la
garantire la sua effettività e tempestività; pertanto il
dei lavoratori per la sicurezza su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa prel,ede un
intervento consultivo del rapprtzsentante dei lavoratori per la sicurezza; in occasioie della
consultazione il rappresentante dlei lavoratori per la sicurezza ha facoltà di formulare pròposte e
opinioni sulle tematiche oggetto ,li consultazione; la consultazione deve essere verbalizzai:a e nel
verbale, depositato agli atti, ,Cevono essere riportate le osservazioni e le propo;te del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Inoltre il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza è consultato sulla derignazione del responsabile e degli addetti del seriizio di
prevenzione, sul piano di valutaztione dei rischi, programmazione, realizzazione e verfficlg della
prevenzione nell'istituzione scolttstica; è altresì consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui all'art.22, comtna 5 det D,lgs.626/g4. Gli esiti delle attività di consultaàione di
cui sopra sono riportati in appos'ito verbale sottoscritto dal rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

c. il rappresentante dei lavoratori per la sicur --- , 1. ...,v qet LuvuI utut , Pa
documentazione relativa alla valutazione dei ri
inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le m
gli ambienti di lavoro, la certfficazione relativ
m al at t i e pr ofe s s i o nal i,. r i c ev e i no I t r e i nfo r m a z i o ni
d. il dirigente scolastico su istanzta del rapprese
fornire tutte le informazioni e la clocumentazione
sicurezza è tenuto a fare deile idormazioni e
connesso alla sua funzione ;

ZA

l9 parti



e' dei lavorat diritto alla formazione specffica previstaall tefi. G) det . elativo Acco,rdo qutadro.La appresentah tri per la sicurezza deve prevedere un prjgramma
base di minimo 32 ore; i contenuti dellaformazione sono quelli previsti aot i.tsroí6;bi,"r"'io,
Decreto Ministro del Lavoro ttet 16/1/1997; in sede di orgorir*o paritetico possong essereproposti percorsi.formativi aggiutntivi in considerazione di particolari esigenze;
f il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non può subire pregiudizio alcuno a ca.i4sa dello
svolgimento della propria attivitti e nei suoi confronti sí applicano le tutele previste dalta tpsse nerle rappresentanze sindacali :

D.lgs.d26/94, i rappresentanti per la sllcurezza
indac ali, util izzano appos iti perme s s i ),etuibuiti

úe; per l'espletamento e gli adempimenti previsti
dai punti b), c), d), g), i), ed r) deil'art.I9 det D.rgs.626/g4, il predetto *onrr_orrí ,:lirrf*"rJ"
considerati tempo di lavoro"



TITOLO III

UTTLIZZ0 DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PTOF

ART. 10 MODALITA PER L'ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ai PLESSI.
alle CLASSI Assegn:rzione dei docenti ai plessi

I docenti in ingresso venanno assiegnati ai plessi secondo il
I docenti di scuola del|rnfanzia che hanno alunni in uscita
assegnati a plesso drverso.
Gli insegnanti di scuola Primaria di classe quinta che perdono la continuità
ad altro plesso.

Assegnazione docenti alle sezioni e alle classi.

fabbisogno.
perdono la continuità e

alle $ezioni e

possoîo essere

possono essere gnati

Il Dirigente Scolastico assegnerà i docenti alle classi, nel rispetto della libertà d,insegnamerito ed infunzione delle indicTzloni del tJollegio dei Docenti, formalizzate nel proF, che regolano losvolgimento delle attività, nel modo piu adeguato al tipo di studi e ai ritmi di apprendime4to degli
alunnl.
Tenendo conto della disciplina contrattuale, delle specifiche comp etenze professionali, ddle areedisciplinari assegnate negli anni precedenti, salvagìardando, di norma, ù continuità didattica etengndo conto di ogni altra infomazioneutile in ruo porr..ro.
Nelrispetto della persona e professionalità di og - 

zioper lo svolgimento di attività clidattiche front delservizio, venanno utilizzate per la sostituzione
attività di recupero/approfondimento. ln

Copia del piano di impiego sarà consegnato allaRSU e affrssa all,albo della scuola.

ART. 11 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE
L'orario giornaliero di servizio norr può essere superiore a 9 ore.
In considerazione che per I'anno scolastico 201912020 è stato adottato un orario settimanafe di 27ore articolato su cinque giomi, i docenti usufruir rno del giorno libero il sabato.
Nel caso di eventuale modifica delll'orario di servizio, i docenti interessati sono informati almeno ungrorno pnma.
Le ore di disponibilità per la scuola Primaria, saranno utilizzate per la sostituzione dei colleghi
assenti e per il potenziamento e/o ì.1 recupero delle comp etenzedeglialunni.
Le sostituzioni saranno monitorater periodicamente onde diminuire, eventualmente, la percentuale diutilizzazione.

I docenti chiamati a prestare la supplenza, saranno individuati, di norrna all,intemo delledisponibilità dei rispettivi quadri orari.

ART. 12 ORARIO SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SEC. DI PRIMO GRADO

Scuola dell'Infanzia
5 ore al giomo per 5 giorni, per un totale di 25 ore a settimana, dalle 0g:00- 0g:15
13:1 5.

alle 13:001

30 ore a settimana, dalle 8:00 alle l4:00

8



ART. 13 SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENZE BREVI

Per la sostituzione dei docenti asr;enti saranno adottati i seguenti criteri di priorità:
I - Docenti che devono restituire ore di pennesso breve giI usufruite.
2 - Docenti in orario di servizio, riberi per l,assenza delli classe.
3 - Docenti con ole di completaffrento dell'orario di cattedra, con la seguente priorità:

a) docenti della stessa classel
b) docenti di altra classe, classi parallele e classi del biennio e del triennio, equilibnei limiti del possibile I'individuazione deil'insegnante.

4 - Docenti in servizio-su posti di sostegno, in assenza deglialunni loro asseg nati ein casieccezionali non altrimenti rir;olvibili.
5 - Docenti disponibili alle ore eccedenti.

ART. 14 PERMESSI

I permessi brevi, della durata massima di due ore, non possono eccedere
servizio previsto per quella giorna.ta.

I permessi giornalieri si possono richiedere per massimo:- 18 ore annue per i docenti di scuola seconàaria di primo grado,
- 22 ore annue per i docenti di scuola primaria; r e

- 25 orc annue per i docenti di scuola dell,Infanzia;
-18 ore alìnue per il personale ATr\
Sia i permessi brevi sia i permessi giomalieri vanno
giorni prima e ati àal richiedente.
dirigente previa rte del Dsga.
Si farà deroga p .ndifferibiii eventi.

I permessi per l'aggiornamento v€rrr4111s concessi a massimo due unità per la Scuola dell,i4fanzia,

ffi;:-" 
tre unità per la Scuola Primaria e massimo una unità per la Scuola secondaria di primo

ART. 15 MODAI,ITA DI UTILIZ ZO DEL PERSONALE ATA

-1' 
Il lavoro dei personale ATA è organizzato in modo da permette re larealizzazionedel pTOF.

2' L'assegnazione ai servizi è effettuata sulla base oi pu.uir"t i oggettivi, sia rispetto alle

3. tii:""Î;ffi::tÍ3ir'.;r#ri" ma^io'.,i, assicura, in rormaprorèssionafe e
o I'utenza intema che verso l'utenzaesterna i seguenti aspetti fondamentali:. Legittimità dell, azioner amministrativa:

o Efficienza ed effrcacia;
o Trasparenza dell'az'ione, owero un diverso modo di organizzare la gestiono delladocumentazione ce:rcando contemporaneamente di raggiungere l,ofiiettivo dellasemplificazione;

' Qualità organizzanclo un servizio di controllo interno in grado di valutare edidentificare le lacunr: formulando nuove proposte di miglioramento di lavoro;o L'utilizzo delle tecnologie informatiche per iì monitorag'gio e l,elabo razione.
Statistica delle attività svolte. Qo-- - 

i--.!--7t

la metà deli'olario di

richiesti al dirigente scolastico almbno tre
Per il personale ATA saranno richiesti al

l':;;: -



ART. 16 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ORARIO DEL PERSONALE ATA

I ' Il personale ATA svolge i turni di lavoro secondo il piano prestabilito all'inizio dell,anno
scolastico e in stretto collegamento con le esigenze del Piano dell'Offerta Formativa.

2' Il contiene laripartizi9ne dei compiti e delle mansioni del personale ATA,
i turni e clegli 

9rari, le attività specif,rche e le prestazioni àggiuntive.
3' Il è pubblioato all'albo della scuoia e copia consegnata alla RSU.
4' 11 i turni di lavoro secondo il piano prestabilito all'iiizio dell,anno scolastico,

ne oraria' potrà subire variazione al termine delle attività didattiche.
6' E' sta del personale interessato, per motivi familiari o .rig."r" di servizio,

concordare una diversa organizzazione del lavoro (flessibilità).
7' L'eventuale chiusura prefestivat comporta il recupero dell'orario non prestato. Le ore non lavorate

sono recuperate allungando, proporzionalmente I'orario di lavoro giornaliero della settimana
successiva o antecedente (da concordare con il DGSA) la chiusuri prefestiva, purché ,on .isuperino le 7 ore e12 minuti rsiornalieri.

8' Il ritardo riguardante l'inizio 
-dell'attività 

lavorativa non può avere carattere abituale e deve,comunque, essere motivato e recuperato.

ART. 17 ASSEGNIAZIONE DEL PERSONALE ATA AL PLESSO

1' Il Dirigente scolastico, dopo I'irttribuzione dei posti alle sedi ne dà comunic azionealle RSU e iarende pubblica attraverso I'affir;sione all'albo dàil'Istituzione Scolastica;2'Il Ditigente scolastico comuni:ca alla RS-U e rende pubblico, attraverso l,affissione all,albo, ilpiano delle attività ATA. Tale elenco deve essere analitico per tutte le sedi dell,istituzione
scolastica (centrale e plesso).

3. L'assegnazione della sede è di durata annuale.
Il Dirigente scolastico assegna la sede sulla base del seguente ordine:
- Competenze specifiche rispetto alle motivate esigen-ze dell'amministrazione da comuni carc allaRSU;
- Conferma della sede occupata ne,ll'anno scolastico precedente. La conferma è disposta d,ufficio nelcaso I'interessato non abbia avanzato altre richieste, salvo quanto disposto al commasuccessivo,
- Personale che faccia richiesta d'*ssegnazione ad una sede.
- Maggiore anzianitèrdi servizio.

ART. 18 FERIE ATA

I lavoratori faranno pervenire presrso la segreteria della scuola richiesta di ferie entro e non oltre il15 di Maggio e il D'S.G.A' redi5Se il piano ferie entro il 15 giugn o. La richiesta di ferie dovràprevedere almeno 15 gg consecutivi. e---' -- er rvrrv uvYr''

Il piano ferie terrà in consider azi<>ne il piano dell'anno precedente per il rispetto della turna zionerelativamente i periodi maggiorme.nte richiesti.
Nei mesi di luglio e di agosto saranno concesse le ferie in modo da assicurare la presenza delpersonale indispensabile al funzircnamento degli ufflrci e di eventuali attività didattiche e/o diformazione.
Le ferie, di norma, possono essere godute durante i periodi di sospensione delle atti
Casi specifici verranno valutati dal D.s.G.A. Dal0ll09l20r9le pulizie dei locali sar
secondo un ordine di servizio disposto dal D.S.G.A.

ART. 19 MTODALITA DI PUBBLICI ZAZTONI"

E' diritto del personale ricevere terrrpestivamente inform azioni,comunicazione e circola- Per le attività funzionali al|inseEJnamento (comma r, art.2g, ccNL 12002) poiché p
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preventivamente (Piano delle 40+40 ore) è possibile operare anche paruiali modifiche con unpreavviso di almeno 3 gg.
- Per le attività non programmate il preawiso è di 5 gg.
- Per i coordinamenti e le attività incentivate e possiuite procedere
preawiso derivanti dalla necesrsità organi zzativa o dalle scadenze
comunque almeno un giorno priima.

con più autonome modalità di
istituzionali e/o progettuali e

Le comunicazioni ministeriali e quant'altro provenga da enti esterni che riguardano tutto ilpersonale, dovranno essere tempestivamente affrsse altlatbo e comunque nel rispetto delle eventuali
date di scadenza. Il D.s. disponà contestualmente una comunicazi";";;d;ì;circolare interna.

ne sarà informato sulla documentazione d'istituto
nto, Carta dei servizi, etc). Gli stessi documenti
informatica, facendone richiesta ai Collaboratori

1.1
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TITOLO IV
DETER]VIINAZIONE E UTILIZZAZIONE FIS

Art.20 cRrrERr DI RETRTBUZTONE A cARrco DEL FoNDo

Lo svolgimento delle attività aggiuntive dà diritto alla remun erazione con il Fondo per ilmiglioramento dell'offerta formativa, inbase al compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegateal CCNL.
Al termine dell'anno scolastico sarà effettuata la verifica dell'attuazione della contrattazioneintegrativa sull' utilizzo delle ri sorse.
Il compenso per le attività aggiuntive è erogato, di norma, per le ore effettivamente prestate inaggiunta al normale orario di lavoro. ove nonìia possibile una quantifi cazione oraiadell,impegno,
sono previsti compensi forfetari su una base oraria di riferimento.
una parte dell'impegno aggiuntivo può essere considerato come un'intensificazione dell,attivitàlavorativa e quindi, prestato nel n,crmàle orario di lavoro.
Per il personale ATA, la quota oraria da svolgersi in orario aggiuntivo può essere sostituita, conrichiesta scritta dell' interessato, lia riposi compJnsativi.
Il Dirigente scolastico predispone, .nt o il 31 ottobre, un piano dettagliato delle attività aggiuntive,con l'indicazione dei compiti, dei nominativi del perànale e delle ore assegnate anche concompenso forfetario, che sarà comunicato alla RSU edaffisso all,albo sindacale.In seguito alla verifica di oompatibilità frnanziaúa da parte dei Revisori dei conti eall'apptovazione del Programma Annìale da parte del consiglio d'Istituto, il Dirigente scolasticoprowede alrattribuz'ione degli inr;arichi con atti formali indiùduali sottoscritti per accerîazione daparte degli interessati. Di tale attribuzione verrà data inform azionesuccessiva alla RSU.

ATt. 2I DEFINIZIONE,DELLE RISORSE FINANZIARIE DELL'ISTITUTO

Le risorse dell'Istituto sono costituite dal Fondo per il Miglioramento dell,offerta Formativa (art.40 del CCNL 20l6tI8):
a) tica di cui all'art. 2, comma2,primoalinea del CCNL 7lgl20l4;L\u) complementari di educazione fisica di cui all,art.2, commai,sef;
c) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all,art.2comma 2,terzo alinea del CCNL 7lgl20l4; q' qLL' L,

d) le risorse destinate- agli incarichi specifici del personale ATA di cui aly art. 2, comma 2, quartoalinea del CCNL 71812014:
e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree aprocesso immigratorio e contro l'e,marginazione scotasticà di cui all,art.2, comma
del CCNL 71812014
f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui aIl,art.30 delccNL 29n1t2007.

criteri di riparto tra le singole istituzioni
tri:

c) dotazione organica dei docenti clelle scuole secondarie di secondo grado, in relazione al criteriodi cui al comma 4, lettera b);
d) aree soggette a maggiore rischio educativo;
e) ulteriori parametri dimensionali e di struttura utili per tenere conto della
complessità di particolari tipologie di istituzioni scolastiche ed educative.

rischio, a forte
2, quinto alinea

specificità

/j."

I relativi frnanziamenti verranno contrattati a seguito dell'assegnazione delle risorse davari Enti.



Art.22IF'INALITA E RIPARTIZIONE DEL FIS

Il Fondo dell'istituzione scolastir;a è finalizzato all'atfuazrone del piano dell,offerta Formativa ed epertanto utlltzzato a favore di tur:te le categorie del personale scolastico nelle fersone che svolganoattività e progetti, diretti o di supporto, in aggiunta alla normale attività lavorativa prevista da-CCNL.
Il budget disponibile è destinato al personale Docente ed ATA, ferme restando le somme destinate
a singole categorie, con le seguenti modalità:

o Le risorse frnanziarie del FIS (art. 40 del CCNL2016-18) sono distribuite per il 75% alpersonale Docente e per i[ 25% alpersonale ATA.
o Le risorse eventualmente non utilizzate costituiranno economie per il successivo a. s..

Art.23 QUANTITTTCAZTONE E DESTTNAZTONE DEL FoNDo

Dati per la determinazione del budrTnlnazlOne FIS/ indennità di Direzione DSGA
FONT) O ISITI UZIONE SCOLASTIC A 2OI 9 -2O2O

ffi

Fondo Istituzione
Scolastica

n. Parametro
Finanziario LS Lordo Stato Lordo Dipendente

Lett. a) per ciascun punto di
erogazione del servizio

:) 2.547,42 12.737,10 9.599,42

Lett. b) per ciascuna unità di
Personale in org. di diritto

85 '323,69
27.513,65 20.733,72

'OTALE F.I.S. 40.250.75 30.332.r4

I'UNZIC )NI STRUMENTALI larf- 11ì
Quota base per ogni L S. 1.422 0) r.422,02 1.071,61
Quota complessità I 615 97 615,97 464,19
Quota per ogni docente in
o.D. 6,1 ?6 5) 2.337,29 r.76I,33

TOTALE FT]NZIONI STRUMENTALI 4.375,27 3.297.12

CARICHI SPECIFIC,I (arr. 62)
Vuora per ognt urutà dr
personale ATA escluso Dssa 2(l I5r,4g 3.029,90 2.293,20

r u r an lt, rncarichi spe,cifici personale ATA 
I 3.029,80 

I 2.293.20

| | ^^L:

Quota per ogni docente in
organico di diritto Inf./ prim. 59) 27,09 1.599,31 |.204,45
Quota per ogni docente in
organico di diritto Sc. Sec. 1o

5 49,09 240,45 181,20

r UTAL|, UR lr ITCCEDENTI 
I 1.838,76 

I 1.385.65

IJUUIA AI I'IV t'A ( t() 4PLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
Classi di scuola secondaria di
I e II srado 3 85,55 2s6.6s L1.et;4r

r \_, r.trl,-r/ r{uura af,f,tvlfa complementar i lt ducaz. Fisica 
I 256.65 ,' ..N93.,41

1.4



I'ROGETTI AREE A RISCHIO
AREE A RISCHIO 143.5s

TOTALE AREE A RISCHIO

v ALoNlzz A'zIoNE DEL PEm
T O TALE VALORTZZ AZIONLI\M RIT O

TOTA.LE COMPLESSryO 46.921.39

RIPARTIZIIONE FONDO del

LORDO DIPENDENTE €F'IS ANNO IN CORSO 2020/20211

INDENNITA DI DIREZIONE DSGA. 

- 
€ 33OOPO

. SOSTITUTO DSGA (1@. su l{S anno in corso)...€ 1g6.02
FIS ANNO IN CORSO zena IrrOO. ni."r. DSCÀ e SosfECONOMIEANNIPRECEDIffi
accantonamento per t ealizzazíone ti anni precedenti t2.104,14

TOTALE GENERALE FIS úIZUNN
TOTALE BIS 2020 /2021 d,a,ront*ttu."

DOCENTI TSOA

ATA 25Oh € 6.711.53

FUNZ]IONI STRUMENTALI 2O2Ol2021

LORDO DIPENDENTE €E C ONOMIE ANNI PRECEDTI,.{TI
FUNZIONI STRUMENTALI,{NNOìN CORSO € 3.297,12

TOTALE

ORE ECCEDENTI N.OCNNîI iOZOTZOZ

LORDO DIPENDENTE €ECONOMIE ANNI PRECEDENTI € 3.516,44ORE ECCEDENTI ANNO II.{ (ToRSo € 1.395,65

INCARICHI SPECIFICI ATT 2O2O/NA

IPRDO DIPENDENTE €ECONOMIE ANNI PRECEMYTI
INCARICHI SPECIFICI ANN(XN CORSO. € 2.293,20

TOTALE
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ATt.24 RIPA]RTIZIONE DI TUTTE LE ALTRE RISORSE
FTNANZIARIE DELL'ISTITUTO

Qualsiasi altra somma non frnalizzata destinata all'Istituto va contratt ata all,interno dell,I.S. con ilcriterio dell'equa distribuzione ,cando priorità all'utilizzo delle risorse inteme secondo i criteristabiliti.

ATt.25 CRITERI PER L'TNDIVIDUAZIoNE DEL PERSoNALE DoCENTE DAurrLlzz{RE NELLE AllrlvrrÀ nnrnrBUITE coN rL FoNDo D,rsrrruro
O COIY ALTRE RISORSE FINANZIARIE.

Per l'individuazione del personale Docent e da utilizzare per le attività da retribuire con lerisorse frnanziaúe a carico del fondo di istituto, si concordano i seguenti criteri
Prerequisiti:
Assegnazione di incarichi per auività funzionali all'insegnamento e/o aggiuntive di insegnamentosulla base della disponibilità e delle competenze.

Criteri:

1' Perprogetti extra-curricolari specifici, aventi come destinatari esclusivamente gli alunni di unasingola classe, precedenza nell'attrìbu zione dell'incarico ad almeno un docente della classe.

2. Equa distribuzione degli incari,chi.

3' Rotazione dell'incarico (ín caso ci síano più ríchieste di conferímento del medesímo incarico)al fine di consentire una più ampiaL diffusione dell'area delle comp etenzetra i docenti dell,istituto.

lndividuazione der personare Drocente d,a utirizzare
risorse finanziarie:

1' Priorità alle professionalità interne, anche con riferimento alla rotazione di cuiprecedente, fafre salve norme e disposizioni che regolano t,app.orruriorr. 
" itfrnanziamento di progetti sper;ifi ci.

2. Utilizzo di professionalità esterne
a' Yalutazione del curricolo culturale professionale corredato dadocumentazione.
b' Lavalutazione di cui alpunto precedente è riservata al Dirigente scolastico.

Parità di requisiti:

1. Assegnazione di. incarichi p". attiyila funzionali all,insegnamento e/oinsegnamento sula base der]a disponibilità e delle competenze;

per le attività da retribuire con altre

al punto
relativo

1.6

relativa



Anzianitàdi servizio;
Sorteggio, in prima istanz:a, con successiva rotazione.

Art.26 cRrrERr pER L'INDIVTDUAZTONE DEL PERSONALE A.T.A. DAUTILIZZARE NELLE A:ITIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO
O CO]V ALTRE RISORSE FINANZIARIE

Per l'individuazione del personale ATA da utilizzare per le attività da retribuire con ilFondo d'istituto e ogni altra risorsa si concordano i seguenti criteri:
A) Disponibilità;
B) Competenze;
C) Assegnazione delle ore di servizio straordinario, intensifi cazione,incarichi secondo parametri diequità e omogeneità;
D) Eventuale rctazione degli incarichi.

ATt.27 ATTIVITA RIITRIBUITE CON IL F.I.S. PERSONALE DOCENTE

Il Dirigente Scolastico individua il personale
disponibilità e secondo le attitudini verificate d
prowedendo poi alla loro nomina. Venendo a m
criteri, il Dirigente è tenuto a togliere l,incarico.
Referenti o membri di commissioni, il Dirigente ha la facoltà di prowedere autonomamente allerelative nomine con i criteri sudde,tti.
Tutte le sotto elencate figure, tra cui quelle ancora da nominare, se incentivate per avere diritto alpagamento devono presentare relazione scritta de.l'attività svolta, entro il mese di Giugno dell,annoscolastico di riferimento, che djimostri al Dirigente Sc., che effettua il controllo di gestione,l'effettivo completo adempimento, secondo i seguenti parametri: ore svolte e qualità dellaprestazione.
Per il personale docente veffanno retribuite le seguenti attività funzionali all,insegnamento, chepossono essere calcolate in base oraria o forfetaria:

2.

3-

Collaboratori del IlS.
Commissioni,

Referentí

N.
Doc.

n.
ore

Tot.
ore

Costo ora./
lordo dìp.

Costo Tot./
Lordo Díp.

r - !._ullAD0ra[ore oel lrs, vrcario
20 Collaboratoieiet DS-
D^^-^---L!r -

I 200 200 € 17,50 € 3.500,00
I 200 200 € 17.s0 € 3.500,00\!ù1rrrrrsArlrr urgauzzazlone e coordrnamento

didattico del plesso centrale - Sc. Infanzia(Gl,l) I 25 25 € 17,50 € 437,50
N.€sponsaDile org mzz ztone e coordinamento
didattico 991ple e[i'" (GLI) 1 70 70 € 17.50 € 1225,00\úùprrusirrrllti ur-Ba,tttz:.Lzlone e coordrnamento
didattico della scuola secondaria di primo grado I 15 15 € 17,50 € 262,50
LommNslone .l lUf1'/RAV l)ocumenf azione 1 Coordinatore funzione strumentale

4 15 60 € t7.50 € 1.050,00\_uur-urrralorl ul rntersezrone, rntetrclasse. classe 9 5 45 c 17,50 € 787,50Segretari di intersezione, ittte.cla.sse, cl,ass" 9 9 81 € 17,50 € L417,50
\. urulrrlstrlulrc rt_onf,lnufta COOfdmatofe 15 15 € 17,50 € 262,50

3 10 30 e 17,50 € 525,00riur.t ù(r')rLrrlt(r/ frùA/ altff |JlrS
D

I 50 50 € 17,50 € 975,00
r;Ir]E \,\' Y rU presso central€l

1

1
I

22 22 € 17,50 € 395,00
Referente COVID plesso Agliastielli r7-:

/-..ìÍ'
,'1T"- \ € 17,50

-1'r- Ì-l
€ 297,50
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Sostituti referenti Covid plessoie.rt.ale 8 8 € 17,50 € 140,00
ùusurutu rererente uovrd Agliastrelli

Attività gruppo GLI
1

8 8 € 17,50 € 140,00

Funzione strumentale dispersionàicnl u*ti ",2 Collaboratori del T)irioento
I D^frwrsr vllLs ù\,rù 1.D\,Il\ u/[ròA/IJHS
z t2 24 € 17,50 € 420,00

aùru uulrtsm0 e cyDerDullNmo 1 Funzione strumentale
Errrr rLrrt r sru-r tLùl(-frogetti ti'ls

D^f
I 30 30 € 17,50 € 525,00

rurrs utult0[eca, úo. clvtca.n 20 20 € 77,50 € 350,00r ulur4É,É,1, urùrH,trArltl fleo lmmessr _ mlanzia
't

2 15 30 € 77,50 € 525,00
rysO lmmessl-pnmaria

I rt+^tó-,l;^ :-^^--- ^-- 1!
1 24 24 € 17,50 € 420,00- *"", "óÉru ruùeE'trarru lrc(, Immessl _ sgc. pr. gr.Tfì'rAr u'r^-.r^F 4 24 96 € 17.50 € 1680,00r v r l ruD rur uu urlrgilu€uls 1070 € 17,50 18.725.00

presentare relazione
l'effettivo completo
o di prestazione 3)

Il Docente sarà pagato per intero, in base ai criteri suddetti, solo in caso di pieno assolvimento delcriterio no 3, ovvero proporzionalmente alla qualità della prestazione, insindacabilmente decisa dalCollegio di verifica finale.

ATTIVITA DI INSEGNAMEN]IO PER PROGETTI LABORATORIALI

- PROGETTI ANNO SCOLASTICO 2O2O/202I

Il totale complessivo per tutte le anività del personale docente, (incarichi per € 1g.725,00 e progetti per€ 1'400'00)' ammonta ad € 20,12:ií,00 al lordo dipendente, a fronte di una disponibiiità di € 20.134,sgregistrando un residuo di € 9,59 per la rcalizzazione dei laboratori destinati agli alunni.
con la disponibilità economica sopra descritta sarà possib ile realizzare n. 2irogetti lab
20 orc ciascuno.

La priorità dei progetti dafinanziare sarà valutatadalla commissione proF

- PROGETTI ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI
La disponibilità per la rearizzazione dei laboratori è pari igg or",con un
10.465,00 (lordo dipendente).

Verranno atfuati pri oritari amenl
all'anno scolastico 2019 12020.

:e i Progetti sotto riportati, relativi all'anno scolastico 20lgl20l9 e

,4

It
TN

4

u

r
Titolo progetto
A. S. 2018/2019 zllanni n.

Doc ofe

30

Tot.
ofe lordo

díp.

costo fotale/
lordo dip. Incaricati

Storie al computer 3^14^ 1 30 € 35,00 € 1.050,00Tradizioni popolari nel
territorio carinese

Alunni e
g,enitori I 30 30 € 35,00 € 1.050,00

'3^/4^ I 30 30 € 35,00 € 1.050,00
TOTALE generale lordo dipendente 90 € 3.150.00
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Titolo progetto
4.5.2019/2020 Alunní n.

Doc ofe
Tot.
ore

Iordo
dip.

costo totule/
lordo díp.

Incarícatí

qQ4" al computer 3"-4 I 21 21 € 35,00 € 735,00
Crescere insieme a piccoli
passi verso il mini volley 3"-4" 21

2l

21 € 35,00 €735,00
Crescere insieme a piccoli
passi verso il mini volley 3"-4" I 2l € 35,00 € 735,00
qlgly telling with children r"120 1 21 2l € 35,00 € 735,00
Canticchiamo 10 I 2I 21 € 35,00 € 735,00
Insieme a colori 30 I 21 21 € 35,00 € 735,00
Laboratorio di codins 4" 1 2l 2l € 35,00 €735,00
Discovering London 3"-4" 1 2I 21 € 35,00 € 735,00
English uses and customs 30-4" I 21

20

21 € 35,00 c 735,00
Giochiamo con il corpo Infanzia I 20 € 35,00 € 700,00TOTALE generale lordo dipenLdente 209 € 7.315.00

Le attività di insegnamento nei progetti extracurriculari verranno liquidate per il numero di oreeffettivamente lavorate, previa presentazione del progetto attuato, del registro di presenza
dell'insegnante e degli alururi, della relazione finale sul raggiungimento dei risultati attesi.
Qualora il numero degli alunni frequentanti it corso scendesse sotto le dieci unità il docente nedarà tempestiva comunicazione al dirigente, e il progetto verrà sospeso, tranne specifici progettiche prevedano un numero inlleriore di alun i, con iI conseguente pagamento delle ore diinsegnamento prestate alla data.

Le economie derivanti dalla non attivazione dei progetti o dalla loro sospensione confluiranno nelbudget dell'a. s. successivo.

Art. 28 FUNZIONI STRUMENTALI

FUNJZIONI STRUMENTA-I 201 9/2020

IPRDO DIPENDENTE €E C O NO MIE ANNI P RE C ED ENT I-
FUNZIONI STRUMENTALi I\NNO IN CORSO € 3.297,12

A)
!_del 05/09 /2011:

1)

2)
3)

B)

1)

2)

delle singole Funzioni Strumentali. da
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3) Riunione pomeridiana del "coordinamento Funzioni Strumentali,,, composto da tutte leFunzione strumentale della Scuola e presieduto dal Dirigente, di noÍna una volta ogni ultima
settimana di mese;

4) Le Funzioni Strumentali dovranno rendere conto dei risultati finali e intermedi, così come equando richiesti dal Dirig;ente, indipendentemente da ogni quantificazrone oraria, che non èprevista' Pertanto l'attività potrà essere svolta nei giorni feriali, festivi, giorni liberi daimpegni scolastici, ore "buche", ore pomeridiane, in base alle necessità e funzionalmente al
conseguimento di tutti i compiti previsti;

5) Retribuzione per ciascun docente Funzione Strumentale di un importo fbrfettario annuo pari
al totale della somma assegnata per tutte le Funzioni Strumentali nell,anno di riferimento,
diviso per il numero delle funzioni effettivamente assegnate nel presente A. S., da propoffe,
come proposta collegiale, in contrarfazione decentrata di istituto, percepibile solo dopo lapresentazione della loro relazioni di fine Anno Scolastico, approvata in collegio dei Docentiin assetto di verifica finale del P.o.F. nell'anno di riferimento, in cui sia accertato il pieno
successo delle rispettive Funzioni svolte, in base ai compiti assegnati,,

vengono attribuite n. 3 incaricìhi di funzione strumentale, come da delibere del collegio deiDocenti' Gli incarichi sono attribuiti nel rispetto dei criteri e delle condizioni stabilite dal collegiodei Docenti, tuttora vigenti, sopra riportate, precisando che in caso di eventuale maggiore o minoresoÍlma globale assegnata alla scuola per le Funzioni Strumentali, questa sarà erogata o detratta,proporzionalmente tra le Funzioni Strumentali :

llji:*H; j:j:i_,illi l:g:ui l"beua, 
per^avere.diritto at pagamento devono presentare

1"t"f,:::,.ìi1''1lJ;1':'::":î,:I:Tir,:Ti: y:y'i:,?.6ìi, .r'' ài-*.i;i;il*."r".TJt::t'ff;
:";^-""T.3J;^i:*T:^1"^Tlr.",: 1oiÌTl,_.""to"0"1,;ii,til,;;;;ì ,:ffi:ru;,#,iii,'""J[?lk.
:. t?t.; 2) tipo di prestazione; 3) qualità della prestazione.
Il Docente sarà pagato, in base ai criteri sudàetti, p". ini", solo in caso di pieno assolvi

Oggetto delle F anzio ní Str umentali INCARICATI

Area I
Gestione del

Piano
dell'Offerta
Formativa

Funzíone I Ins.l;e Stefania Consagra

F Autovalutazione d,Istituto

69hx 17,50:€1.207.50

Area2
Sostegno al
lavoro dei

docenti

Funzione 2 Ins.t,e Nunzia Noto

informatiche
60hx 17,50:€ 1050.00

Area 3
Interventi e

servizi per gli
studenti

Funzione 4 Ins.te Rattoffi

coordinamento GLI/GOSp sportello di àscolto 60hx 17,50:€ 1050.00

TOTALE per n. 186 ore

si impegnano € 3.307,50 a fronte di una disponibilità di € 3.324r0s con un residuo di € 16.s5.
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criterio no 3, owero proporzionalmente alla qualità della prestazione insindacabilmente decisa dalcollegio di verifica finale. I docenti individuati ,o-. assegnatari di Funzioni Strumentali201912020, inizieranno a svolgere le loro mansioni dalla datadi disignazione da parte del collegiodei Docenti e sino al3110812021', edinoltre continueranno, in regim e di prorogatio atitologratuito,sino a nuova nomina di successrive Funzioni per l'a.s. 202112ó22, formahzíando il passaggio diconsegne agli eventuali successor:i.

Art.29 ORE ECCEDENTI

L'ammontare complessivo utiliz:zabile, incluse le economie anni precedenti, e specificato nellatabella sotto riportata.

ORE ECCEDENTI DOCENTI?;OIL /2O?/f/

LORDO DIPENDENTE €ECONOMIE ANNI PRECEDIEM € 3.516,44ORE ECCEDENTI ANNO IN CORSO L395,65
TOTALE

Laprestazione di ore eccedenti 
"er:rà 

corì .etrrb"it.il
ad€ 19129 (lordo dipendente) l'ora relativamente ai docenti di
ad € 28,01 (lordo dipendente) l'ora relativamente ai docenti di

Primaria,
Sc. Secondaiadi

a) Criteri di sostituzione dei docenti assenti

La sostituzione dei docenti assenti sarà effettuata secondo le seguenti modalità:
1- Docenti che devono restituire .re di pennesso breve già usufruite.
2 - Docenti in orario di servizio, liberi per I'assenza delli classe.
3 - Docenti con ore di completamernto dell'orario di cattedra, con la seguente priorità:

a) docenti della stessa class,e;
b) docenti di altra classe, classi parallele e classi del biennio e del triennio, equilibrandonei limiti del possibile Pi.ndividuazione deil'insegnante.

4 - Docenti in servizio.su posti di srostegno, in assenza aegiialrnoi loro assegnati e salvo casieccezionali non altrimentirisolvibili

5 - Docenti disponibili alle ore eccedenti.

Il collaboratore delegato dal Dirigente, curerà giornalmente l'elenco dei docenti assenti e le relativesostituzioni.

b) Acquisizione disponibilità

1' sulla base dell'orario di lezione predisposto, il Dirigente invita i docenti ad indicare il n. di ore didisponibilità settimanale per I'effetrtuazioìe di "supplínze", vale adire ore eccedenti in sostituzionedi colleghi assenti.
La disponibilità data non può essere revocata al momento dell'asseg nazionedell,ora di supplenza edeve essere effettuata in entrambi i plessi secondo le necessità. Nell'assegnare l,ora di supplenzaviene data priorità ai docenti della classe o di materia.

Le singole ore effettuate venanno retribuite ai sensi del ccNL visente.

lrl^:llljase delle disponibilità comuni cate al Dirigente questi, nel rispeno
rnqlcazlonl
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fomite dagli interessati, appronta un piano di reperibilità per la sostituzione dei docenti assenticollocando tali disponibilità complessive ner quadio orario settimanale.

3' Il Dirigente, compatibilmente con eventuali emergenze e i tempi di informazionealla scuola, dàpreawiso di una giomata lavorativa riguardo I'assegriazione di ore di ..supplenza,,.

4' I docenti incaricati di sostituire i colleghi assenti devono riportare sul registro di classeindicazione delle attività svolte. Non è consentito l'utilizzo di làborato ri elo atftezzafure nonattinenti alle competenze per cui i docenti che effettuano la supplenza hanno titolo ad inseqnare.

c) Gestione emergenze

Nella impossibilità di prowedere alla sostituzione del docente assente il Dirigente o i collaboratoridispongono l'accorpamento deltle classi, avendo cura di costituire g.íppi con numerositàcompatibile con gli spazi (aule o laboratori) che li devono accogliere nel rispetto del DecretoLegislativo n. 81 del 9 aprile 20011

Art. 30 vAlLoRrzzAZroNE PERSONALE scolAsTrco
3072 del 30109'12020 il MIUR, ha assegnato a questa Istituzione Scolastica ladi € 9'321'69, llordo dipendent e, finalizziata a retribuire la valor izzazjone deIo per I'anno scolastico 20201202I.

Per il corrente anno scolastico i criteri
valorizzazione del lavoro dei docenti, come
quelli deliberati dal Comitato di valutazione
capitolo quattro che sotto si riporta:

per l'assegnazione del compenso destinato alla
concordato con la R.S.U. in data 0511212019, sono

dei docenti, in data 0211212019, nel rispetto del

4. MODALITA DI VALUTAZI(DNE . APPLICAZIONE DEI CRITERI PER I DOCENTI1' ciascun docente che ha prodotto "Dichiarazione delle competenze e delle esperienze
Professionali" di cui al precedente paragrafo 2, parteciperà alla procedura di valutazione, che sarà
avviata dal Dirigente scolastico.
2' Il Dirigente scolastico non è obbligato a sollecitare o richiedere ai docenti interessati, a fronte diitesattezze o maîcanze presenti nella "Dichiarazione delle competenze e delle esperienze
p r ofe s s i o n a I i", la r e golaizzazi one suc c e s s iva.
3' La mancata presentazione della "Dichiarazione delle competenze e delle esperienzeprofessionali", con la relativa documentazione allegata, comporta la decad,enza,limitatamente
all'anno scolastico di riferimerito, rJallo status di docente partecipante.
4' rl bonus sarà attribuito dal dirigente scolastico ad un numero di docenti, pari al 30yo delnumero
complessivo di docenti con contrrltto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nell,istituzione
scolastica, a condizione che abbiano maturato punteggi in almeno due dei tre ambiti previsti.
5' Il Dirigente scolastico' tenuto conto dei suddetti criteri individuati dal comitato, assegnerà
annualmente al personale docente una sonìma del fondo sulla base di motivata valutazione, così
come previsto dalla legge, ed in meLniera proporzionale al punteggio maturato.
Per la definizione del bonus da aftribuire a ciascun docente, verrà adott ata la seguente formula:
(importo totale del fondo) z (totaltz dei punteggi conseguiti dai primi docenti, 30% dett,organico,
che avranno ottenuto i punteggi piìt alti) x (numero dei punti individuali maturati) = valore
effettivo dell'importo cui avrà diritrlo ciascuno dei docenti.
In caso di parità di punteggio, verrà. data preced enza aldocente più giovane.
6' La materiale attuazione contabille e amministrativa dei criteri e modalità per la
delle misure dei compensi indirriduali a carico del fondo e le consesuenti



accreditamento ai docenti, sono demandate all'ufficio di segreteria e sottoposte agli organi dicontrollo previsti dalla Legge.

5' MODALITA DI VALUTAjZIONE - APPLICAZTONE DEr cRrrERr pER II personaleATA
Per I'attribuzione del bonus premiale al personale
formula definita per i docenti per la quantific azione
saranno invece definiti e contrattati successivamente.

ATA si stabilisce di dare applicazione alla
del peso economico del punteggio; i criteri

ATt. 31 INCARICHI SPECIFICI PERSoNALE A.T.A. - CRITERI E CoMPENSI
La Scuola, presumibilmente' per il pagamento degli incarichi specifici, è destinataria della sommariportata in tabella:

Per l' attribuzione degli incarichji specifici verrà formulata una graduatoria secondo i seguenticriteri:

Assistenti Amministrativi:

o Idoneità in concorsi alla qualifica superiore;o Possesso titoli di studio prevìisti dal C.C.N.L.;o Diploma di laurea;
o Aver svolto la funzione negli anni precedenti;

Servjzio prestato nella funzione di D.S.G.A.;
A parità di punteggio prevale la mzrggior e anzianjtèt di

Collaboratori scolastici:

p.6;
p.4;
p.5;
p. I x anno;
p.2 x anno.

servizio nel profilo di appartenenza.

o Idoneità in concorsi alla qualifica superiore; p. 6;o Possesso titoli di studio previrsti dal c.c.N.L. per l'accesso al profilo superiore; p.4;o Attestato di partecipazione a corsi specifici di assistenza ai portatori di Handicap,intervento di primo Soccorso;
o Aver svolto la funzione negli anni precedenti; p. 1 x corso

p.2x anno.

A parità di punteggio prevale la maggior e anztanitètdi servizio nel profilo di appartenenza.

INCARICHI SPECIFICT ATTZfID/NN
LORDO DIPENDENTE=ECONOMIE ANNI PRECEDIÌ\ITI

12,rgINCARICHI SPECIFICI ANIIO IN CORSO. 9 2.283,20
TOTALE
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A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

B) COLLABORATORI SCOLASTICI

F unzío ne de II' I n: c arico sp ecffic o
a personale non assegnatario dell'art. 7

Ore Importo
lordo díp.

n.1 unità per gestione personalle . Collaboruzione con il
Dirigente- Pubblicazioni atti sito web-Sostituzione colleshi
assenti (protocollo).

60 € 14,50 € 870,00

n.1 unità per gestione protocollo. Collaborazione con il
Dirigente- Archiviazione documenti ed atti - S ostitu zione
colleshi assenti.

10 € 14,50 € 145,00

Totale complessivo lordo dipendente 70 € 14,50 € 1.015,00

F anzion e de ll' I n,carico sp ecffic o
a personale non ossegnatario dell'art. 7.

Ore Taríffa oraria Importo
Iordo dip.

Sede n. 1 unità - Servizio Portineria e Centralino-
accoglienza alunni - centralino - primo soccorso

26 c 12,50 € 325,00

N. 1 unità Scuola Infanzia Sede'

- Assistenza alunni H - primo soccorso c 12,50 € 87,50

N. 1 unità Scuola Infanzia Sede

- Assistenza alunni H- primo soccorso. € 12,50 € 87,50

N. 1 unità Scuola Primaria Agliastrelli
- Assistenza alunni H- primo soccorso. 7 € 12,50 € 97,50

N. 1 unità Scuola Primaria Agl,iastrelli
- Assistenza alunni H- primo soccorso 7 € 12,50 € 87,50

N. 1 unità Scuola Infanzia Agliostrelli
- Assistenza alunni H- primo soccorso € 12,50 € 87,50

N. 1 unità Sede - accoglienza alunni- assistenza alunni H -
primo soccorso piccola manutenzione, servizio
giar dinaggio - servizio fotocopie:

10 c 12,50 € 125,00

N. 1 unità Sede - accoglienza alunni- assistenza alunni H -
primo soccorso - sorveglianza iúunni in uscita anticipata -
servizio fotocopie

€ 12,50 € 97,50

N. 1 unità Sede - accoglienza allunni- assistenza alunni ft -
primo soccorso - sorveglianza elunni in uscita anticipata -
servizio fotocopie

7 € 12,50 € 87,50

N. 1 unità Sede - accoglienza alunni- asristetrra alrrooi H -

primo soccorso - sorveglianza arlunni in uscita anticipata -
servizio fotocopie

€ 12,50 € 87,50

N. 1 unità Sede - accoglienza alunni- assistenza alunni H
primo soccorso - supporto colleghi scuola dell,infanzia -
servizio fotocopie

10 € 12,50

ì--'-
125,00

Totale lordo dipendente complessivo e L275,00
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Il totale degli Incarichi specifici ammontaad,€2.290,00 (AA € 1.015,00 e cS € 1.275,00);a fronte
di una disponibilità di € 2.29s,39 con un residuo di € 5,39.

Le attività relative agli incarichi specifici assegnati saranno monitorate mensilmente, al fine di
verificare la qualità del servizio r;volto. In caso di inademp ienza,il D.S.G.A. infbrmerà il Dirisente
Scolastico che awierà le procedure di contestazione.

INTENSIF'ICAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Per fronteggiare i carichi di I

extracurricolari, si propone quanto segue in termini di intensifi cazione e di prestazioni eccedentil'orario d'obbligo' Queste ultime devono essere preventivamente autori zzate d,al DSGA o dalDirigente, ed effettivamente lavoriate per avere diritto allarelativaretribuzione:

TOTALE GENERALE FIS
€2(

da contrattare per ilrsonale ATA 25o/o di € 6.711,53

F u n zio n e de ll' I n t,e n s iJic azío n e N. ore lordo dip, lordo dip.

'. r uruLa - ùusuruzlone collegfu assentr. 'l'enuta ed
aggiomamento Graduatorie Supplenti DOC. ed ATA.
Ricostruzioni di carriera personaúe scolastico.

35 € 14,50 € 507,50

urart"- ruruu urpenoente mtensillcazione 35 € 507,50

t 

-
I Funzione dell'Intensfficazione
I

N. ore Lordo dip lordo dip.
vvuv rr. r ururil ,rervlzto esterno _ gestlone a|îtezzature
tecnologiche - primo soccorso - accoglienza alunni
Lrf ^^^^ 

aa A 
-l:^^L,- 

11")

50
€ 12,50 € 625,00

r rwùùu .réu.xsrrelll n. r unlta _ accogllgnza alunni - _

primo soccorso - assistenza alumi H _ servizio fotocopie. 20 € 12,50 €250,00

r reùù\r ^B'ils,.elr n. l unlta- f'rccola manutenzione-
assistenza alunni H- - primo soccorso_ servizio fotocopie 30 € 12,50 € 375,00

r rvùù\., 
^BuasLr.elll n. r unlta- rrccola manutenzione_ 

]primo soccorso- servizio fotocopie 
I

t5 € 72,50 € 197,50

rarr ruruu olpenoente rntensiflcazíone 115 € 12,50 € 1.437,50

B) PRESTAZIONI ECCEDENTI L'ORARIO D'OBBLIGO

izi Amministrativ
Prestazíoni eccedentí I'orario d'obblígo

Assrstenti Amministrativi

N. ore Iordo díp. Lordo dìp.

- 130,--. € 14,50 € 1.305,00
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Servizi Ausiliari CS

Prestazioni eccedenti I'orario d'o b blígo N, ore lordo dip Lordo díp.

Collaboratori Scolastici prestazrioni aggiuntive 276 € 72,50 € 3.450,00

Il totale complessivo per tutte le attività del personale ATA ammonta ad, e 6.700,00 a fronte di una
disponibilità di € 6.711r53 con un residuo di € 11,53.

In fase intermedia e finale, il Dr.5.6.4. verifica i risultati e le attività effettivamente prestate dal
personale, anche attraverso le dichiarazioni del personale dipendente.
Le economie degli anni scolast:íci 201812019 e 201912020 per un importo di € l44l,l0 sono
vincolati, come precedentemente contrattualuzato, alla realizzazione dei progetti di
ampliamènto dell'offerta formativa previsti per tali annualità scolastiche.

ATt. 32 LTN4IT AZIONI ALL' ATTRIBUZIONE DE GLI INCARICHI

PERSONALE DOCENTE
I docenti destinatari di Funzione Strumentale non possono accedere al fondo per attività all,area a
cui sono stati destinati' Ogni doce:nte, di norma, può essere assegnatario di massimo due progetti da
svolgere in orario extra-scolastico, in ogni caso, si rispetterà un criterio di equità.

PERSONALE A.T.A.
Per le attività da retribuire con il fondo saranno prioritariamente individuati i lavoratori non
destinatari di Incarichi Specifrci e, si cercherà nei limiti del possibile di ripartire, in modo equo, i
fondi previsti per il personale A.T.A.

Art. 33 IIIDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Tenuto conto delle specifiche professionalità e comp etenze richieste, il Dirigente scolastico
individua il personale cui assegnarre le attività funzionali all'insegnamento e aggiuntive, sulla base
delle disponibilità espresse da parte del personale, sentito il Collegio dei Docenti per il personale
docente e il Direttore dei servizi g,rnerali ed amministrativi per il personale ATA.
Agli interessati verrà data comunir;azione scritta contenente:

Art.34 TERMINI DI PAGAMENTO

mese di Agosto,

finanziafia e la
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Art. 35 A'VVICENDAMENTO NELL'INCARICO

Nel caso che per motivi personali o imprevedibili, per inadempienze gravi, si rendesse necessario
l'awicendamento nell'incarico di piu persone, il compenso previsto sarà ripartito in dodicesimi fra
gli stessi.

Il presente contratto composto da
s ott o s c r itt o iQldìcembre 2 0 2 0.

viene letto, confermato e

Per la R.S.U.
FLC Ins. Carmela Rita

Per la parte pubblica

L SCUOLA Ins. Lombardo

Per le OO. SS. firmatarie del CCì{L:

Flcgil

Cisl scuola

Uil scuola

GILDA

Il Dirigente scolastico
(dott. Rosa;fo Amato)
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