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Carini, data protocollo informatico 

 

Al Personale ATA dell’I.C.S. “G. FALCONE” 

Al Sito WEB della Scuola 

 

 

Oggetto: Richiesta al PERSONALE ATA di presentazione del piano individuale 

delle Ferie più Festività soppresse relative all’a.s. 2019/2020 

 

 
 

In previsione di un eventuale ripristino di una situazione lavorativa ordinaria e per 

permettere la redazione di un piano ferie relativo al periodo estivo come da CCNL e della 

predisposizione di un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il personale in 

indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive entro e non oltre il 05/06/2020. Al fine di 

predisporre il piano delle ferie estive, tutto il personale ATA è invitato a presentare la propria 

richiesta entro e non oltre il 05 giugno 2020. 

A norma contrattuale, le ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono tutte 

essere fruite entro il 31.08.2020; tuttavia stante l’incertezza legata alla situazione sanitaria, nonché 

alle indicazioni che ancora devono essere fornite circa l’avvio dell’a.s. 2020/2021, la richiesta di 

ferie può essere accolta a partire dal 15 giugno ma non può andare oltre il 21 agosto 2020; sarà 

quindi assicurato il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 

compreso tra il 15 giugno e il 22 agosto. 

Il personale a tempo determinato, con nomina fino al termine delle attività didattiche 

(30/06/2020), compatibilmente con le esigenze di servizio, dovrà fruire di tutte le ferie e festività 

soppresse, improrogabilmente, entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (30/06/2020).  

Le ferie saranno autorizzate dal Dirigente Scolastico su indicazione del DSGA, 

compatibilmente con le esigenze di servizio e con le imprescindibili necessità derivanti dalla 

gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid 19 e da provvedimenti normativi riguardanti 

l’espletamento delle operazione di chiusura a.s 2019/2020 e avvio anno scolastico 2020/2021, 

fermo restando l’obbligo contrattuale del rientro in servizio del personale per necessità e scadenze.  

Vista la situazione legata all’emergenza sanitaria, considerata la necessità di sanificazione e 

predisposizione degli ambienti scolastici è richiesta la presenza di tutti i collaboratori scolastici 

in servizio, nell’ultima settimana di agosto a partire da Lunedì 24 Agosto 2020. 

Il totale delle ferie per l’anno scolastico 2019/2020 per il personale con incarico a 

tempo indeterminato o determinato sono di 32 giorni per coloro che hanno più di tre anni di 

servizio scolastico a qualsiasi titolo prestato altrimenti sono 30.  

Poiché il servizio è articolato su cinque giorni settimanali, il sesto è considerato lavorativo ai 

fini del calcolo dei giorni di ferie e pertanto i giorni di ferie usufruiti per frazioni inferiori alla 

settimana vengono calcolati di 1,2 per ciascun giorno. 
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 Quindi, ogni giorno di ferie verrà conteggiato con un valore pari ad 1,2 escludendo i 

sabati; corrispondendo comunque alle 32 giornate di ferie previste dal contratto. 

Festività soppresse  
A norma contrattuale, le festività soppresse (gg. 04, art. 14 CCNL 2007), devono essere 

fruite tutte irrinunciabilmente entro il 22/08/2020 e verranno conteggiate prioritariamente prima dei 

giorni indicati per le ferie.  

Qualora siano presentate più richieste per lo stesso periodo, tali da non garantire il regolare 

servizio, si procederà con il criterio della rotazione, assicurando la fruizione di almeno 15 giorni 

continuativi, nei mesi di giugno, luglio e agosto.  

Al personale che non presenterà domanda entro il termine del 05 giugno le ferie verranno 

assegnate d’ufficio. 

           Solo in caso di particolari esigenze di servizio, ovvero in caso di motivate esigenze di 

carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel 

corso dell’anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale entro l’anno 

scolastico successivo, non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del D.S.G.A 

Al fine di evitare la concentrazione delle richieste tutte nello stesso periodo, tale da non 

garantire i servizi minimi per ogni settore, si consiglia, in spirito di collaborazione, di 

concordare anticipatamente con i colleghi i periodi di fruizione. La segreteria Personale è a 

disposizione per chiarimenti e conteggio ferie e festività soppresse maturate. Data l’incertezza 

dell’evolversi della situazione, si rimanda ad eventuali ed ulteriori comunicazioni che si 

rendessero necessarie. 

                                                                                   

                                                                                  Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                              Prof.  Rosario AMATO 

                                                                                                      (Firma autografa sostituita a mezzo 

                                                                                              stampa ai sensi dell’art. 3,co. 2, Dlgvo 39/1993) 

 


